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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-12

FUNDACIJA "PARASOL ROZTOCZA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat TOMASZOWSKI
kontaktowe
Gmina TOMASZOW LUBELSKI |Ulica ZAMOJSKA Nr domu 42A Nr lokalu

Miejscowo$é TOMASZOW
LUBELSKI

Kod pocztowy 22-600

Poczta TOMASZOW LUBELSKI

Nr telefonu 668897229

Nr faksu

E-mail fundacja@parasolroztocza.pl

Strona www www.parasolroztocza.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

: 2017-07-21
publicznego
5. Numer REGON 36088847500000 6. Numer KRS 0000545849
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji WIOLETTA ELZBIETA PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOZYRA
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | AGNIESZKA KUNA CZtONEK ZARZADU TAK
ANDRZEJ SMIALKO CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
ROMAN RAK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY FUNDACII
tnionej 5Inych cztonké ki li lub
ZZ zzfue)/ przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu AGNIESZKA HARBUZ CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI
PAWEL KUSIAK CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) Podnoszenie poziomu wyksztatcenia dzieci i mtodziezy, zwtaszcza z
obszarow wiejskich, miejsko wiejskich i matych miast. W szczegdlnosci
wspieranie mtodziezy utalentowanej w kierunkach Scistych jak
matematyka i fizyka;

b)Dziatalno$¢ wspomagajgca szkolnictwo zawodowe na poziomie Srednim
i wyzszym;

c) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

d) Ochrona i promocja zdrowia poprzez niesienie pomocy osobom
oczekujacym na trudne lub drogie zabiegi medyczne; dziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, niwelowanie barier w dostepie do lekow,
finansowanie badan lekarskich;

e)Niesienie pomocy emerytom, rencistom, dzieciom, mtodziezy, osobom
niepetnosprawnym, rodzinom lub osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

f) Niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

g) Reintegracja zawodowa i spoteczna — gtéwnym celem reintegracji
zawodowej jest nabycie przez uczestnikdw miedzy innymi umiejetnosci
zawodowych, przyuczenie do wykonywania pracy, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

h) Dziatalnos$¢ charytatywna, wspétorganizowanie imprez charytatywnych,
zbidrek pieniedzy;

i) Pozyskiwanie wolontariuszy do realizacji celow statutowych;

j) Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, ich zwigzkami oraz przedsiebiorcami;

k) Dziatalno$¢ polegajgca na wspieraniu aktywnego trybu zycia poprzez
upowszechnienie turystyki, krajoznawstwa, aktywnego spedzania czasu —
w tym organizacje rajdow, wycieczek;

1) Pozyskiwanie srodkéw krajowych i zagranicznych na realizacje celéw
Fundacji;

m) Wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi w realizacji celow
Fundacji’;

n) Odkrywanie i wspomaganie zespotow artystycznych kultywujgcych
lokalny folklor;

o) Rozwdj i popularyzacja sportu;

p) Ksztatcenie kadry pracowniczej wedtug standardow europejskich dla
potrzeb rynkdéw pracy w naszym kraju i zagranica.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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¢ ORGANIZACJA SPOTKAN W FORMIE MIEDZY INNYMI WARSZTATOW,
SZKOLEN, KURSOW, SEMINARIOW, WYKtADOW ZWIAZANYCH Z
REALIZACJA CELOW FUNDACII

¢ ORGANIZOWANIE PIKNIKOW, RAJDOW, KONCERTOW, WYSTAW

e PROGRAMY STYPENDIALNE DLA MtODZIEZY

¢ ORGANIZACJA, DOFINANSOWANIE KURSOW | SZKOLEN DLA 0SOB
PODNOSZACYCH KWALIFIKACJE ZAWODOWE BADZ PRZESZKALAJACYCH
SIE

« DOFINANSOWANIE LECZENIA | REHABILITACII, W TYM ZAKUP LEKOW

* DOFINANSOWANIE, A TAKZE FUNDOWANIE ZAKUPU SPRZETU
REHABILITACYJNEGO

e DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG SPOLECZNYCH NA RZECZ OSOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

e ORGANIZACJA SZKOLEN ZWIAZANYCH Z PODNOSZENIEM KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

« PROWADZENIE PROGRAMOW WSPARCIA FINANSOWEGO JAKO DOPtAT
DO KREDYTOW ORAZ UDZIELANIE DOTACJI

e ZAKUP ODZIEZY, ZYWNOSCI, OPALU ORAZ UDZIELANIE POMOCY
RZECZOWEJ OSOBOM ZNAJDUJACYM SIE W TRUDNEJ SYTUACIJI ZYCIOWE]
* DOFINANSOWANIE ZAKUPU KSIAZEK, KOMPUTEROW, POMOCY
NAUKOWYCH DLA DZIECI | MtODZIEZY SZKOLNEJ

¢ WSPOLPRACA Z ORGANAMI | INSTYTUCJAMI
ADMINISTRACJIPUBLICZNEJ, POZARZADOWEJ, OSOBAMI PRYWATNYMI,
PRZEDSIEBIORCAMI

« ORGANIZOWANIE | UDZIAt W FINANSOWANIU CZASU WOLNEGO DZIECI,
MtODZIEZY, 0SOB DOROStYCH

¢ WSPIERANIE ORAZ PROMOCJA TURYSTYKI POPRZEZ ORGANIZOWANIE
WYCIECZEK PIESZYCH, RAJDOW ROWEROWYCH

e PRZEPROWADZENIE | SFINANSOWANIE PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z
PRZYGOTOWANIEM | WYDANIEM MATERIALOW INFORMACYJNYCH,
SZKOLENIOWYCH, DOTYCZACYCH DZIAtALNOSCI FUNDACII

e UPOWSZECHNIANIE INSTYTUCJI WOLONTARIATU POPRZEZ SZKOLENIA
DLA WOLONTARIUSZY ORAZ ZACHECANIE DO CZYNNEGO UDZIALU W
AKCJACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ FUNDACJE

e PROWADZENIE DZIALALNOSCI NIEODPYATNEJ NA RZECZ OSOB
BEDACYCH W TRUDNEJ SYTUACII

o WSPOLPRACA Z OSOBAMI PRAWNYMI | FIZYCZNYMI DZIAtAJACYMI W
ZAKRESIE OBJETYM CELEM FUNDACII

* NAWIAZYWANIE KONTAKTOW Z ORGANIZACIAMI
MIEDZYNARODOWYMI W ZAKRESIE CELOW FUNDACII

e POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA PROWADZENIE
DZIAtALNOSCI OKRESLONEJ W STATUCIE

¢ SPOTKANIA CHARYTATYWNE MIEDZY INNYMI Z PRZEDSTAWICIELAMI
LOKALNEGO SWIATA PRZEDSIEBIORCOW, NAUKI, KULTURY | MEDYCYNY
e PODEJMOWANIE INNYCH DZIAtAN ZBIEZNYCH Z CELAMI STATUTOWYMI
FUNDACII

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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¢ Wspomaganie szkolnictwa zawodowego

Zrealizowano projekt , Trampolina sukcesu” w ramach programu Miro innowacje makro korzysci, odbyty sie dni otwarte firmy
Roztocze dla szkét gimnazjalnych, wyjazd na targi branzowe do Poznania, wyptacono stypendia za drugie potrocze 2017/2018.
Zrédtem finansowania tych dziatari byta dotacja. W listopadzie 2018 wyptacono pierwsze transze stypendiéw w roku szkolnym
2018/2019 dla najlepszych ucznidéw w poszczegdlnych klasach branzowych oraz zrealizowano nowy program stypendialny
,Dobry start” polegajacy na zwrocie kosztow dojazdu dla uczniéw klas pierwszych z sgsiednich miejscowosci.

e Ochrona i promocja zdrowia: dzieci

Optacono leczenie, artykuty medyczne i rehabilitacje chorych dzieci pracownikéow firm Roztocze i WSK. Przyznano darowizny
celowe na leczenie dzieci pracownikéw Roztocze z zachowaniem anonimowosci. Wspoétfinansowano Dzien Dawcy Szpiku.
Zakupiono specjalistyczne t6zko na odziat dzieciecy w szpitalu, materac przeciwodlezynowy, leki i artykuty medyczne dla chtopca
z Lubyczy Krélewskiej.

e Ochrona i promocja zdrowia: dorostych

Przeprowadzono badania profilaktyczne dla pracownikéw firm Roztocze i WSK,,Ocen wiek serca”. Przebadano osoby doroste
pod katem ryzyka zachorowalnosci na choroby uktadu krazenia, wykonano badanie mierzenia cisnienia krwi, cholesterolu oraz
cukru, wydarzenie zakoriczyto sie spotkaniem z lekarzem w formie prelekcji oraz mozliwoscig skorzystania z indywidualnych
konsultacji. Zrealizowano grant pracowniczy na rzecz kobiety chorej na nowotwor piersi, polegajgcy na zakupie protezy
wypoczynkowej, gorsetu a takze lekow i artykutéw medycznych.

e Ochrona i promocja zdrowia: leczenie i rehabilitacja statych podopiecznych indywidualnych

Fundacja posiada grono statych podopiecznych, na rzecz ktérych organizowane sg zbiérki niepubliczne oraz publiczne, a takze
prowadzona jest zbidrka 1% podatku wsréd podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych. Grono podopiecznych
powieksza sie. Na ich leczenie i rehabilitacje przekazywane s3 $rodki przez osoby indywidualne lub ze srodkédw 1% podatku od
0s6b fizycznych. W ramach dysponowanych srodkéw wyptacana jest refundacja na podstawie faktur, rachunkéw, dotyczacych
leczenia i rehabilitacji, schorzen i chordb wykazanych przez podopiecznych we wnioskach. Rodzaj pomocy jest dostosowany do
potrzeb podopiecznych, wielu z nich posiada rachunki otwarte w aptekach. Kazdy z podopiecznych posiada indywidualne
potrzeby.

* Pomoc osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji, wyréwnywanie szans

Podjeto szereg dziatan polegajacych na pomocy osobom potrzebujacym, wiele dziatan zostato zainicjowanych przez
wolontariuszy. Zrealizowano7 grantow pracowniczych dotyczgcych pomocy pogorzelcom z okolic Zamoscia; pomocy w
urzgdzeniu pokoju dla dziewczynki niepetnosprawnej, kompleksowa pomoc dla dzieci z Wozuczyna w tym stypendium; pomocy
rzeczowej dla starszej, schorowanej kobiety samotnie wychowujgcej cérke w Matonizu; zakup wegla na zime dla samotnej
matki wychowujacej tréjke dzieci oraz pomocy w zainstalowaniu pradu dla starszego mezczyzny zyjgcego w ztych warunkach
sanitarnych. Podjeto rowniez szereg innych dziatan wyréwnujgcych szanse oséb w znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej. Dofinansowano kolonie dla dzieci z ubogich rodzin. Przekazano artykuty szkolne do Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego oraz dla potrzebujgcej rodziny z Wozuczyna. Przekazano paczki $wigteczne dla rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej — rodziny zostaty wskazane przez wolontariuszy. Optacono adopcje na odlegtos¢ dwdjki dzieci na
Madagaskarze.

e Wspieranie aktywnego trybu zycia

Realizacja tego celu statutowego odbyta sie poprzez realizacje grantu pracowniczego polegajgcego na rekonstrukcji bitwy pod
Czermnem; grantu przeznaczonego na organizacje zawodoéw wedkarskich dla dzieci, wspétfinansowanie spotkania emerytéw
oraz zrealizowanie corocznego rajdu rowerowego.

® Rozwdj i popularyzacja sportu
Przyznano stypendium sportowe dla dwdch oséb. Wolontariusze zrealizowali grant Bieg Mikotajkowy w Parku Miejskim na rzecz
schroniska dla zwierzagt w Tomaszowie Lubelskim.

e Odkrywanie i popularyzacja zespotéw artystycznych
Przekazano darowizne na rzecz zespotu Tarna-VOX z Tarnawatki

¢ Pozyskiwanie wolontariuszy
Realizacja projektu grupy nieformalnej, Klub wolontariatu”

¢ Podnoszenie wyksztatcenia dzieci i mtodziezy
Wyptacono darowizne na rzecz Szkoty w Justyndwce, oraz stypendium dla ucznia z Ukrainy.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

H OOOO

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

350

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

NIE DOTYCZY

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

rehabilitacjg podopiecznych Fundacji.
Podopieczni zgodnie z celem wskazanym we
wniosku otrzymuja refundacje badz maja
opfaacane faktury za leczenie, leki, rehabilitacje,
wizyty u lekarza oraz inne niezbedne wydatki do
przywrdcenia lub utrzymania sprawnosci

Lp. Sfera dna+a!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) :
dochodowego od oséb
fizycznych
-Organizowanie spotkan z zakresu profilaktyki
zdrowotnej (bezptatne konsultacje z lekarzami,
badania lekarskie).
- Dofinansowanie do zakupu lekéw, sprzetu
ochrona i promocja zdrowia, w tym | medycznego, finansowanie turnuséw
dziatalnosc¢ lecznicza w rozumieniu  |rehabilitacyjnych, pokrywanie kosztéw okoto
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |medycznych zwigzanych z leczeniem i 96.09.Z 9613,91 zt
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Realizacja projektu , Trampolina sukcesu” w
ramach programu Miro innowacje makro
korzysci, odbyty sie dni otwarte firmy Roztocze
dla szkét gimnazjalnych, wyjazd na targi
branzowe do Poznania, wyptacono stypendia za
drugie pétrocze 2017/2018. Zrédtem

nauka, szkolnictwo wyzsze, finansowania tych dziatan byta dotacja. W
edukacja, oswiata i wychowanie listopadzie 2018 wyptacono pierwsze transze
stypendiéw w roku szkolnym 2018/2019 dla
najlepszych uczniéw w poszczegdlnych klasach
branzowych oraz zrealizowano nowy program
stypendialny ,,Dobry start” polegajacy na
zwrocie kosztéw dojazdu dla ucznidw klas
pierwszych z sgsiednich miejscowosci.

96.09.7 0,00 zt

Podjeto szereg dziatan polegajgcych na pomocy
znajdujgcym sie w trundej sytuacji zyciowe;j.
Udielano pomocy pogorzelcom, pomoc
emerytom, rencistom, i rodzinom zmagajgcym
sie z problemami finansowymi. Dziatania
wyréwnujace szanse 0s6b w znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
Przekazywanie artykutéw szkolnych do
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
przygotowywanie paczek swigtecznych,
optacanie adopcji na odlegtos¢. Wiele
wolontariuszy podjeto indywidualne dziatania na
rzecz osob potrzebujacych w ich okolicy - osoby
starsze, samotne matki z dzie¢mi. Dziatania
polegajgce na pomocy doraznej, rzeczowej,
pierwszej potrzeby.

pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

3 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

96.09.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:il::ns: cp:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 288 013,99 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 287 295,39 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 718,54 zt
e) pozostate przychody 0,06 zt
prmepsT R ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 45 392,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 196 477,74 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 164 424,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 19 327,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 12 726,74 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 46 144,25 7t

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 000 2
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 10 879 78 7t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

MEDYCZNEGO

KOSZTY ZWIAZANE Z LECZENIEM | REHABILITACJA PODOPIECZNYCH, ZAKUPEM LEKOW | SPRZETU

5149,53 z

N

DLA PODOPIECZNYCH FUNDACII)

OGOLNE CELE STATUTOWE (LECZENIE | REHABILITACJA, ZAKUP SPRZETU MEDYCZNEGO | LEKOW

5730,25 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|tukasz D 850,82 zt
2 |Kamila K 3917,20 z
3|LenaN 293,98 zt
4|Mitosz N 87,53 7

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 196 173,84 zt 9613,91 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 196 173,84 zt 9613,91 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

91121,55

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O OO 00O00oao

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 15 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 15 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8 222,83 zt
a) z tytutu umoéw o prace 8 222,83 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 8 222,83 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 8 222,83 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 8 222,83 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1370,47 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 558,55 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Fundacja w okresie 6 miesiecy zatrudniata pracownika na
pot etatu.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Wioletta Kozyra

Agnieszka Kuna 2019-07-12

Andrzej Smiatko
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